
令和２年度 ステップアップ研修 

 
 
 
 
 

■ 対象  係長級以下の職員 

【特にお勧めする方】 

物事を論理的に考えるための技術や方法と、そのスキルを職場で

具体的にどう使うかを学びたい主任の職員 
 

■ 定員   各回２7～3０名（予定） 

 

■ 日程     

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

■ 講師   民間研修機関講師 
 

■ 場所   特別区職員研修所 
（千代田区神田相生町 1 番地 

秋葉原センタープレイスビル４・５・６階） 

 

■ 問合せ先  特別区職員研修所 教務課 基本研修係 

03-5298-3930～6 

 

第１回      ５月１５日（金） 

第２回      ６月 ３日（水） 

第３回      ７月２７日（月） 

第４回      ８月２７日（木） 

第５回      ８月２８日（金） 

第１回（延期分） 9 月２８日（月） 

第６回     １０月１５日（木） 

第７回     １１月２６日（木） 

第８回     １２月２１日（月） 

第９回      １月２７日（水） 

第２回（延期分） ２月１０日（水） 

【9：00～17：00】 

■ ねらい 
物事を論理的に考えるための技術の習得を図るとともに、論理的に思考し

た結果を、客観的・建設的な視点から、明確にわかりやすく表現できる能力

の向上を図る。また、建設的合意形成に向けた思考技術や、相手の共感を得

る表現方法の習得を目指す。 
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■ カリキュラム（予定） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ カリキュラムの一部が変更になる場合があります。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

〇 論理的思考を進めるうえで陥りがちな「3 つの思考の罠」

を学び、自分が陥りがちな傾向を理解します。 

〇 客観的・建設的議論に向けて、「解釈」「解明」「解決」

の方法を学び、理解を深めます。 

〇 相手に効果的に伝えていくための図解表現と態度を学

び、理解を深めます。 

１ 思考停止に陥らないために 

・ 自分の思考の癖を知る 

・ 思考を妨げる３つの罠を理解し、思考停止に陥らない方法を学ぶ 

 

２ 客観的・建設的な議論の構築方法 ～解釈・解明・解決～ 

直面する事象について、解釈⇒解明⇒解決の考え方と方法について

学ぶ。 

 

３ 明確に表現する 

効果的に相手に伝えていくための図解表現方法と態度のポイントを

学ぶ。 


