
 
 

 

   

  

 

 

 

 

 

 

  

８月１７日（月） 【9：00～17：00】  

■ 対 象  係長級以上の職員  

■ 定 員  ４２名程度（予定） 

■ 講 師  民間研修機関講師 

■ 場 所  特別区職員研修所（千代田区九段北１－１－４） 

 

～ 係の目標達成へ導くリーダーへ ～ 

職場環境の変化に対応するための必要なマネジメントを理解するとともに、チ
ームとして目標を達成するための考え方や手法、部下の育成や支援を効果的に行
うためのスキルを習得し、成果と成長を得られるチームづくりを目指す。 

【問合せ先】 特別区職員研修所 教務第１課 基本研修係 03-6261-1572 

こんな方にお勧めです 

チーム（係）としての成果を最大化できる部下の育成や支援を
効果的に行うスキルを身につけたい係長級の職員 

実 施 日 程 



 

 

 

 

 

午
前 

「新しい時代のマネジメント」をテーマに、理想像や手法としてのコーチン

グを学ぶ。 

基本的なコーチングスキルの演習を行う。 

午
後 

チームコーチングのプロセスを辿り、各班のメンバーで対話しながら各自

が自チームのマネジメントで大切にしたいことを共有する。 

今後の行動計画を策定し、グループ共有を行う。 

● マネジメントに対する不安を解消し、すべきことが明確になり、  
行動に移せる状態を目指すプログラムです。 

●ペアやグループのワークを多く取り入れ、情報共有をしながら理解を
深めることができます。 

カ リ キ ュ ラ ム 

※ カリキュラムの一部が変更になる場合があります 

ポ イ ン ト & 特 徴 

研修終了後、「コーチングのポイント集」

をお渡しします。講義の復習や職場に戻

ってからの実践にお役立てください！ 


