
 

◆令和２年度 自治体経営研修「特別区の課題 第２回」◆ 

村木 真紀 氏 

― 講師プロフィール ー 

特定非営利活動法人虹色ダイバーシティ代

表。社会保険労務士。1974 年茨城県生まれ。

京都大学総合人間学部卒業。 

日系大手製造業、外資系コンサルティング

会社等を経て現職。LGBT に関する調査研究、

社会教育活動を行っている。大手企業、 行政

等で講演実績多数。著書「虹色チェンジメー

カー」、共著「職場の LGBT 読本」、「トランス

ジェンダーと職場環境ハンドブック」。 

虹色ダイバーシティ代表 

講師 

日時 

場所 

対象 

定員 

申込 

２月 17 日(水) 

令和３年 

CIVI 研修センター 

秋葉原（電気街口） 

１５：００～１７：００ 

管理職及び係長級職員。 
但し、受講を希望する 
主任も可。 
 
１５０名 

各区・事務組合の 

研修担当まで 

【問合せ先】 

特別区職員研修所管理課  （03-5298-3917） 

「LGBT」とはレズビアン（女性の同性愛者）、ゲイ
（男性の同性愛者）、バイセクシュアル（両性愛者）、
トランスジェンダー（こころの性とからだの性との不
一致）の頭文字であり、性的少数者の総称として用い
られている。 

地域社会においては、性の多様性について十分に理
解されていない現状があり「LGBT」に対する偏見や
差別が多く見られる。「LGBT」に関する基本的知識と
理解の促進を図っていくことは、誰もが自分らしく生
きることのできる地域社会の実現に繋がる。 

本研修では「LGBT」当事者である講師をお招き
し、特別区において推進すべき取り組み等を探る。 


