
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

講 師：渡部
わたなべ

 卓
たかし

 氏 

～その動向と最新予防対策～

 対人関係に起因する職場環境の悪化を背景に、

「労働施策の総合的な推進並びに労働者の雇用の

安定及び職業生活の充実等に関する法律」が改正

され（令和2年6月1日施行）、職場におけるパ

ワーハラスメント防止のために、雇用管理上必要

な措置を講じることが事業主に義務付けられまし

た。官民問わず対応が進められる中、特別区にお

いてもよりよい職場環境づくりのため、パワーハ

ラスメント防止策を強化することが求められてい

ます。 

本研修では、「パワーハラスメント」の理解・

現状、管理監督者の役割、コミュニケーションと

指導など、上司と部下の関係を深め、適正な部下

の成長を促す方法についてお話いただきます。 

 

【講師プロフィール】 ライフバランスマネジメント研究所代表、帝京平成大学教授 

大学卒業後、企業奨学生としてコーネル大学で人事組織論を学び、続いてノースウェスタン大学ケロッグ経営大学

院でMBA取得。その後、米国ペプシコ本社、シスコシステムズ社営業本部長などを経て独立起業で2003年ライフバラ

ンスマネジメント社設立。現在職場ストレス・メンタルヘルス、ハラスメント対策、コーチングに関しては日本でも

最多クラスの研修実績をもち、日経ビジネス、日経産業新聞、朝日新聞等などでのコラム連載やテレビ番組出演も多

くこなしている。著作は20冊以上に及び、近著に若者が抱える心理を解説した『あなたの職場の繊細くんと残念な上

司』（青春出版）、『ラクしても成果が出る! すぐに使える仕事術』（明日香出版社）など。 

令和３年度 自治体経営研修：経営管理能力第２回 特別区職員研修所 

コンフォート新宿Room A+B (新宿区新宿４丁目３－２５TOKYU REIT新宿ビル７階) 

 管理職、係長級の職員 ※受講を希望する主任も可 （定員１００名） 
 

令和３年１２月１５日（水） １５：００～１７：００ 

 お申込みは、各区（事務組合）研修担当までお願いします  

日時 

場所 

対象 

令和３年度 自治体経営研修：経営管理能力第２回 特別区職員研修所 

問合せ先：特別区職員研修所管理課（℡03-5298-3919） 


