
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

心理的安全性の高い 
職場づくり 

令和４年 11 月10 日（木） 
14：30～16：30  

 

エッサム神田ホール 2 号館 ４階大会議室（2-401） 
（東京都千代田区内神田 3-24-5） 
※受講者数により、会場が変更となる場合がございます。  
管理職及び係長級の職員。ただし、受講を希望する主任も可。（定員８７名） 

 
各区・事務組合の研修担当まで。 

日時 

対象 

場所 

申込 

問合せ先：特別区職員研修所 管理課企画研修係   ☎ 03-5298-3918（9/22 まで） 
03-6261-1557（9/26 から） 

株式会社 ZENTech 取締役 
 

-講師プロフィール-  
一般社団法人日本認知科学研究所理事／慶應義塾

大学システムデザイン・マネジメント研究科研究員／東京大
学工学部卒／シンガポール国立大経営学修士(MBA) 
研究者／データサイエンティスト／プロジェクトマネジャー 

 
組織・チーム・個人のパフォーマンスを研究し、アカデミアの

知見とビジネス現場の橋渡しを行う。心理的安全性の計測
尺度・組織診断サーベイを開発すると共に、ビジネス領域、
スポーツ領域で成果の出るチーム構築を推進。 

 
著書の『心理的安全性のつくりかた』（日本能率協会マ

ネジメントセンター）は14万部を超え、読者が選ぶビジネス
書グランプリ「マネジメント部門賞」、HRアワード2021 書籍
部門「優秀賞」を受賞するなど幅広い支持を得ている。『心
理的安全性をつくる言葉55』(飛鳥新社)監修も務める。 

石井 遼介氏 

特別区職員研修所 
令和４年度自治体経営研修「経営管理能力」（第１回） 

「今の職場をより良くするためには、何が必要だろうか」 
そう感じたことはありませんか。 
本研修では、働きやすい職場づくりに大切な「心理的安全性」に関する基礎知識・リーダーシップ

としての柔軟性などをふまえ、上司と部下がともに成長できる職場づくりを促す方法について、お話し
いただきます。 
 


