
◆ ねらい 

 
 
 

東京が直面している人権課題を取り上げ、公務員として、職場や地域で 

出会うさまざまな出来事を人権の視点から捉え、行動する職員を育成する。 

 

■ 対 象   全職員 

■ 人 員   ３９名 

■ 日 程   １2 月 3 日（金） 【１３：３０～１７：００】 

■ 講 師   公益財団法人 東京都人権啓発センター講師 

■ カリキュラム (予定) 

～同和問題や東京における人権課題など～ 

東京都が策定した『東京都人権施策推進指針～誰もが幸せを実感で

きる「世界一の都市・東京」を目指して～』において、人権課題とし

て挙げられている各問題の中から取り上げる予定です。  

■ ポイント＆特徴 

➢ 公務員として身に付けておくべきハラスメント問題や性的マイノ

リティ問題など、様々な人権課題について学ぶことができます。

（取り上げる内容は未定です。） 

➢ 同和問題について、歴史的な背景や現状を知ることができます。 

➢ これまでの受講者からは「同和問題は過去の問題ではないことを

知った」、「区民一人ひとりの人権について考えながら、日々の業

務にあたっていきたい」といった感想をいただいています。 

 

■ 場 所  特別区職員研修所 

（千代田区神田相生町 1 番地秋葉原センタープレイスビル 4･5･6 階） 

 

［問合せ先］特別区職員研修所 管理課 企画研修係 

      TEL03-5298-391９ 


