（様式２）
事　業　計　画　書

１　施設運営計画
（１）令和８年度入所目標
	定員
	新規入所者数
（対定員利用率）
	年間平均稼働率

	４１世帯　１０４人
	人　
（　　　　　　　　％）
	％


注１）「新規入所者数」は、初年度受入予定の総数を記入してください。
注２）「対定員利用率」は、新規入所者数÷（定員×９）×１００で算出してください。
注３）「平均稼働率」は、月初の利用者総数÷（定員×９）×１００で算出してください。




（２）利用者援助の主要目標・方針について
	①





	②

	③

	④

	⑤


２　利用者サービス
（１）利用者援助計画の作成について
	








































　
（２）法人の所有する諸資源の活用提案について
	





















（３）行事の実施計画について
	






















３　関係機関及び地域との連携
（１）関係機関等との連携について
	















（２）地域との協力及び交流について
	[bookmark: _Hlk215646968]















（３）ボランティア及び実習生の受け入れについて
	










４　利用者の権利擁護の取組
（１）利用者の権利擁護について
	　　














[bookmark: _Hlk215648271]（２）利用者からの苦情対応について
	













　　
（３）個人情報の保護の取組について
	　













（４）法人の情報公開の取組について
	





















　　
（５）法令等遵守に関する取組について
	




















５　危機管理
（１）危機管理体制について
	














（２）防火管理及び防災対策について
	













　　
（３）事故防止対策について
	













６　施設の建物、設備及び備品（保全物品）の維持管理
（１）建物、設備及び備品の維持管理について
	














（２）施設の衛生環境の整備及び改善について
	













　　
（３）環境保護のための取組について
	













７　会計管理
（１）経理関係の適正な処理について
	













（２）法人内部監査の実施内容及び指摘事項について
	












　　
８　業務委託
（１）業務の委託計画について
	














９　職員配置及び人材育成
（１）施設長予定者について
　　※施設長予定者の採用（任用）計画、資格及び経歴等について記載してください。
	








（２）職員の配置（採用）計画について
	
	職
	配置基準
	配置予定人数
	備考

	施設長
	１人
	人
	

	事務員・
指導員
	１人
または非正規雇用２名
	人
	

	作業員
	非正規雇用１人
または業務委託
	人
	

	合計
	
	人
	



説明）























（３）職員の勤務体制について
	ア　昼間の管理体制







	イ　夜間及び休日の管理体制



　　
[bookmark: _Hlk215650034]（４）職員の人材育成及び研修計画について
	










（５）職員間の情報共有について
	











