
作成年月日

ふ　り　が　な

○　以下①～⑧の各項目は、選考における審査対象となります。内容は、できるだけ詳細に記入してください。

（紙幅が不足する場合は、別紙に記入していただいても結構です。）

　　令和　　　　  年　　　月　　　日

生年月日

性別

昭和・平成　　　年　　　月　　　日生

特別区人事・厚生事務組合（任期付）職員採用選考

①職歴（勤務先ごとに期間を明記の上、時系列で整理し、具体的な業務内容やそこで扱った主な事件等を記入し
てください。勤務先の事務所等の規模（社員数等）も記入してください。）

職　歴　調　書

②職務上、生かせる資格免許、能力

氏　　　　　名
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作成年月日

ふ　り　が　な

○　以下①～⑧の各項目は、選考における審査対象となります。内容は、できるだけ詳細に記入してください。

（紙幅が不足する場合は、別紙に記入していただいても結構です。）

　　令和　　　　  年　　　月　　　日

生年月日

性別

昭和・平成　　　年　　　月　　　日生

特別区人事・厚生事務組合（任期付）職員採用選考

職　歴　調　書

氏　　　　　名

③志望動機

④これまでの職務での成果（成功事例、印象に残った事例等）
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作成年月日

ふ　り　が　な

○　以下①～⑧の各項目は、選考における審査対象となります。内容は、できるだけ詳細に記入してください。

（紙幅が不足する場合は、別紙に記入していただいても結構です。）

　　令和　　　　  年　　　月　　　日

生年月日

性別

昭和・平成　　　年　　　月　　　日生

特別区人事・厚生事務組合（任期付）職員採用選考

職　歴　調　書

氏　　　　　名

⑥最近の自治体における法的な立場から見た関心事

⑦採用された後の抱負（例：自治体の代理人として、組織における管理職として、
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　これまでの経験をどう生かしたいと考えているか等）

⑤得意な訴訟の分野
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作成年月日

ふ　り　が　な

○　以下①～⑧の各項目は、選考における審査対象となります。内容は、できるだけ詳細に記入してください。

（紙幅が不足する場合は、別紙に記入していただいても結構です。）

　　令和　　　　  年　　　月　　　日

生年月日

性別

昭和・平成　　　年　　　月　　　日生

特別区人事・厚生事務組合（任期付）職員採用選考

職　歴　調　書

氏　　　　　名

■平成15年4月　 ○○法律事務所弁護士（弁護士15人、事務スタッフ5人）
　　　　　　　　　　 企業法務から個人依頼案件まで多岐にわたり担当
　　　　　　　　　　 平成17年11月～　主に企業法務を担当
　●平成18年4月～平成20年1月　　不動産明渡等請求事件
　●平成19年7月　　論文「○○」発表（掲載紙「○○」○号）
　●平成18年12月～平成19年10月　〇〇セミナーのサブリーダーとして企業買収に関する法的問題を研究

■平成20年4月　○○株式会社法務部（社員数200人、法務部員5人）
　　　　　　　　　　 主に契約法務、コンプライアンスを担当
　●平成21年5月～同年6月　　○○仮処分請求事件
　●平成21年10月　　法令遵守マニュアルの作成、社内コンプライアンス研修講師

・
・
・

この採用情報をどうやってお知りになりましたか

○　その他

※「①職歴」欄記入例

⑧その他、自己ＰＲ
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